
POINTS POSITIFS  POINTS A AMELIORER  
➢ Échanges 

➢ Travail en groupe  

➢ Contenu bien ciblé  

➢ Regroupement des acteurs de 

l'animation  

➢ Échanges avec d'autres 

professionnels  

➢ Rappels règlementaires  

➢ Liens et sources exploitables  

➢ Le thème et son contenu 

➢ Les pistes de recherche en lien 

avec les autres DDCS (PP) 

➢ Le plus les activités physiques et 

sportives  

➢ Échange de pratiques de chaque 

directeur sur leur structure  

➢ Temps de travail en demi-

journée (horaires) 

➢ Groupe réceptif  

➢ Bon contenu  

➢ Clair, précis, concis  

➢ Très interactif  

➢ Échanges avec les collègues  

➢ Beaux échanges avec Les 

personnes de la DDCSPP  

➢ Travail en petits groupes  

➢ Désinformation nouvelle 

annotée  

➢ Possibilité de rencontrer des 

personnes qui exercent le même 

métier que nous  

➢ Mettre en place un petit déjeuner 

➢ Liens ou adresses internet afin 

de prendre connaissance de la 

loi  

➢ Informations de matérialisation 

pour indiquer la salle de réunion 

en extérieur  

➢ Expérience et accidents de 

baignade  

➢ Pas assez long  

➢ Pas assez de temps d'échange 

sur ce qui va et sur ce qui ne va 

pas dans nos structures et entre 

nous  

➢ Rythme 

➢ Tous les types de structures ne 

sont pas concernées ou peu 

➢ Endroit plus stratégique, plus 

central 

➢ Plus de temps 

➢ Plus de détails sur l'organisation 

afin de pouvoir se préparer à 

l'avance  

➢ Aménagement de la salle pour 

les différents pôles de travail  

➢ Connaissance des lieux de 

baignade autorisés dans l'Yonne 

et surveillé  

➢ Besoin de plus de temps 

d'échanges avec les animateurs 

et les directeurs des autres 

structures leur méthode de 

travail, leur structure, et pouvoir 

repartir avec de la 

documentation  

POINT QUE JE SOUHAITE ABORDER DANS UN PROCHAIN 

RENDEZ-VOUS  

DOCUMENTS QUE JE SOUHAITE AVOIR 

➢ Déclaration  

➢ Informations sanitaires  

➢ Signalement et information 

préoccupante  

➢ Les jeux d’eau 

➢ Le rôle du directeur et ses 

missions  

➢ La place du directeur face à la 

hiérarchie  

➢ Mais quand canicule que mettre 

en place ? 

➢ Les plans mercredi , les ce quels 

sont les contrats adaptés pour les 

structures associatives qui n'ont 

pas de budget  

➢ Règlementation sorties 

➢ Règlementation vélos 

➢ Confections des repas 

autonomes ou prestataires de 

services, quelles exigences ?  

➢ La formation  

➢ Problèmes liés à l'emploi  

➢ Réglementation séjour  

➢ Séjour à l'étranger  

➢ Les séjours 14-17 ans  

➢ Les jeunes de plus de 18 ans 

dans la structure  

➢ La sécurité  

➢ Le PPMS : qui? Quoi? 

Comment?  

➢ L'hygiène  

➢ TAM 

➢ La réglementation sur les repas 

en séjour  

➢ Les documents obligatoires dans 

un ACM  

➢ Règlementation autour de 

l’alimentation (en structure et en 

séjour accessoire) 

➢ Gestion de personnel, 

recrutements, procédures 

particulières 

➢ Lien pour le site de 

renseignements  

➢ Documents officiels sur les 

surveillants de baignade 

➢ Choses à prévoir en amont d'une 

baignade  

➢ Exemple de convention ou de 

contrat à mettre en place avec 

les intervenants les associations 

en quête d'activités physiques ou 

sportives  

➢ Listing des documents à 

présenter enquête contrôle  

➢ Réglementation jeunesse et 

sports 

➢ Le PowerPoint par mail  

➢ Document réalisé par l’Orne 

➢ Le récapitulatif du diaporama 

diffusé  

➢ Liens pour commander le JPA 

➢ Comment signaler à la DDCSPP 

le cas d'un animateur qui ne doit 

plus travailler avec les enfants 



 


